Wojewodzki Szpital Specjalistyczny nr 5
im. Sw. Barbary w Sosnowcu
41-200 Sosnowiec, ul. Plac Medykow 1, skr. poczt. 168
tel. (032) 36 82 428
fax (032)36 82 012 Sosnowiec, 09.10.2009r.
Wyjasnienie tresci SIWZ do przetargu nieograniczonego  WSSS/EP/318/2009 pt.
m»owiadczenie uslug zywienia pacjentéw w Wojewdodzkim Szpitalu Specjalistycznym nr §
im. $w. Barbary w Sosnowcu — System bemarowy”.,

Pvtanic 1.
Prosimy o informacje ile wynosi nagroda jubileuszowa dla pracownikdw. ktorzy przepracowali w
zakladzie: 20,25, 30. 35 lat.

Odpowiedz:

75%  miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
100% miesiccznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy
150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy
200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy
300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy

Pytanie 2.
Prosimy o doprecvzowanie zapisu w Rozdziale I pkt. 2 podpunkt 2 dotvezacy oswiadczenia o
dostosowaniu pomieszezen.
Odpowiedi:

Podtrzymujemy zapisy w SIWZ.

Pyvtanie 3.
Co oznacza w formularzu ofertowym rubryka .cena jednego dnia $wiadczenia ustugi™? Czy jeden
osobodzien rozumiany jako 3 posiki ($niadanie. obiad. kolacja). czy iloczyn ..orientacyjnej ilosci
calodziennego wyzvwienia™ przez znana Wykonawcey cenge osobodnia netto?
Odpowiedz:

“Cena jednego dnia $wiadczenia ustugi™ - to jeden osobodzien.

Pytanic 4.

Ktore 7 urzadzen przekazywanveh Wykonawcey sa obecnie niesprawne albo wymagajg remontu?
Odpowiedz:

Urzadzenie niesprawne:

- kociol 200 litrow.

Do remontu:

- kociotki uchylne.

- krajalnica do wedlin,

- obieraczki — 2 sztuki ( do ziemniakdw).
maszyna tunelowa ( zmywarka).

- wozki sniadaniowe.

- drobny sprzet.

- CWILKT do migsa.

- maszyny do jarzyn.

-patelnia elektryezna.

Pytanie 5.

Prosimy o podanie w punktach zakresu obowigzkdw pracownika zatrudnionego w kuchni na
stanowisku tnspektora ds. sprzedazy?




Odpowicdz:

Pracownicy zatrudnieni w Kuchni na stanowisku inspektora ds. sprzedazy obecnie nie pracujg w

Dziale Zywienia (dzierzawia kioski i bar).

Pytanie 6.

lu pracownikow obecnie pracuje na kuchni poza 26 wskazanymi do przejecia?
Odpowiedz:

Dodatkowo w dziele pracuje 5 0sob.

Pvtanie 7.

O jakim pakiecie mowa w punkcie 6.7 (zdanie ostatnie) — ..Wykaz o$wiadczen i dokumentow™?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje. iz ostatnie zdanie brzmi .. Zamawiajacy uzna warunek za spetniony jesli
Wykonawca wykaze wykonanie 3 uslug odpowiadajacych swoim rodzajem i wartoscia przedmiotowi

zamowienia™,
Pytanie 8.

Prosimy o podanie w punktach zakresu obowigzkow pracownika zatrudnionego w kuchni na

stanowisku mistrza zmianowego.
Odpowiedi:
Stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych wyjasnien.

Pytapie 9.

Czy wozki wyroznione w wykazie Srodkow trwalveh WD-24. WK 65/53. WD-40. WD-32, WPES -
sniadaniowe to wozki cateringowe. bemarowe. czy sluzace wylaeznie do transportu w systemie

tacowym?

Odpowied7:
1) wozki: WD =24, WD - 40. WD - 32 — to szaly tacowe
2) wozk: WK65/33 - to wozek do koszy z podajnikiem podgrzewanym
3) wozek WPES — to wozki $niadaniowe

Pytanie 10.

W odniesieniu do Programu Dostosowania prosimy o wyszezegolnienie tych prac. ktére juz zostaly

wykonane na kuchni do dnia 28.10.2009r.
Pytanie 11.

W odniesieniu do zalaczonej do SIWZ decyzji Sanepidu prosimy o wyszezegolnienie tych prac. ktére

zostaly wvkonane na kuchni do dnia 28. 10.2009r.
Odpowiedz dla pytania 101 11,
Zostalo wykonane (do 30.06.2009 r. Decyzji Sanepidu):
- uzupelniono ubvtki w glazurze podlogowej: w kuchni i w zmywalni szpitalnej.
- malowanie korytarza komunikacyjnego laczacego kuchnie z windami (wyk. Tuty 2009
- wymieniono zniszezony odbojnik w pomieszezeniu dystrybucyjnym.
- wymieniono zniszezong glazurg scienng w przygotowalni miesa i w chiodni,
- uzupelniono ubvtki fug stanowigce polaczenia $cian i podtog,
-odnowiona zniszezong stolarke drewniana:
e W zmywalni szpitalnej.
° wmagazynie dobowym.
® W magazyviie picczywa.
e W przygotowalni migsa.
e W oprzygotowalni warzyw,
- wymieniono zniszezony sprzet kuchenny
e  garnki
»  patelnie
e paprawa szafy chlodniczej w magazynie dobowvm
- odnowiono obudowe patelni elekiryeznych
- uzupeiniono ubytki okleiny stoldw w pomieszezeniach kuchennych.

)"



Pytanie 12,
Czy oprocz dokumentow. Ktorveh Zamawiajacy wymaga od Wykonawcdw tj. w
rozdziale T punkt 6. w rozdziale 11 punkt 2 i w rozdziale 1Il. nalezy ztozy¢ inne.
wiynikaja z zapisdw SIWZ. a Kktorve
okreslenie wraz z punktami SIWZ. z ktorych takie dokumenty wvnikaja.
Odpowiedi:

Zamawiajaey informuje. iz wszysthie wymagane dokumenty. sq wymicnione w SIWZ,.

Pytanie 13.
Czy Zamawiajacy zapewni pojemniki na odpady pokonsumpceyjne?
Odpowieds#:

ymienionych w

ktore wprost nie
v oczekuje Zamawiajacy. Jeshi tak jest prosimy

o ich wyrazne

Zamawiajacy informuje. ze Wykonawca bedzie zobowiazany do wywozu odpadéw komunalnych.

poknie zapewni pojemnikéw na odpady pokonsumpeyvjne.

Pvtanie 14,
Czy Zamawiajacy posiada wiedze. ze ze wzgledow technicznych nie jest mozlivwe zakc
na dane media wykorzy stywane na kuchni?
Odpowiedz:

Zamawiajacy posiada wiedze jezeli ze wzgladow technicznych nie bedzie mozliwe za
to do konca trwania umowy pozostanie rozliczenie ryczaltowe ( Rozdzial 11 pkt 3 podp

Pytanie 15,
Czy 10 zt oplaty Konserwacyjnej za telefony to kwota netto. czy brutto i za jaki okre:
przez Wykonawce!

Odpowicdz:

Zamawiajacy informuje. iz 10 7f jest to wartos¢ netto za | numer wewnetrzny.

Pyvtanie: 16

Prosimy o podanie Hosci osobodni z 29.09.2009r,
Odpowiedz:

Stanowi zalacznik nr 2 do wyjasnien.

Pvtanie 17.

Prosimy o podanie rzeczywistych (nie $rednich) wszystkich kosztéw pracodawey
zatrudnienicm pracownikow wraz ze wszystkimi dodatkami z rozbiciem na poszcze

wynagrodzen 1 ze wskazaniem okresu za jaki podano te dane. Jednoczesnie wnioskuj
ostatni miesiac rozliczeniowy. UWAGA — pyvtanie dotyvezy tylko 26 pracow
Wiykonawea przejmie w ramach art. 23 KP,
Odpowiedz:

Stanowt zalgeznik nr 3 do wyijasnien
Pytanie 18.

zenie licznikow

fozenie licznika
kt C).

5 jest ponoszona

zwigzanych z
gblne sktadniki
emy, aby byl to
nikow. ktorych

Czy rubryvha .narzut pracodawey™ w tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do SIWZ oz

1acza wszystkie

Koszty jakie ponosi Zamawiajacy z tytutu zatrudnienia pracownikow (np. ZUS pracodawcey i inne)?

Odpowieda:
Narzut pracodaweyv™ oznacza koszt ZUS pracodawey.

Pvtanie 19,

Zamawiajacy w rozdz. [ SIWZ pkt 6.7 w celu potwierdzenia niezbednej wiedzy
0 ze wzorem zamieszezonym w Rozdziale 11,

[8)
o

doswiadezenia. zada zlozenia wykazu zgodne
pkt- niniejsze) SIWZ.
Informujemy ze nie tylko we wskazanym Rozdziale brak w/w wykazu. ale réw

i

1iez w calym

SIWZ. Prosimy o ustosunkowanie sie wedlug jakiego wzoru mamy przedstawi¢ wykaz

wyvkonvwanych uslug ?

L2




Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje. iz Wykonawea wykaze wykonanie 3 uslug odpowiadajacych swoim
rodzajem 1 wartoscig przedmiotowi zaméwienia na swoim na swoim druku.
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LAKICS ODOWIGZKOW!

I. Obowiazki ogolne

1. Zakres obowiazkow wynikajacych z art. 100 Kodeksu Pracy
§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecent
przetozonych , ktore dotycza pracy ,jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace
§ 2. Pracownik jest zobowigzany w szczeg6lnosci :
1. Przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.
2. Przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku .
3. Przestrzegal przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych .
4. Dbaé o dobro zaktadu pracy,chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkodg.
5. Przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.
6. Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

2. Zakres obowiazkow wynikajacych a art.211 Kodeksu Pracy
Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika .W szczegodlnosci pracownik jest obowigzany :

1. Zna¢ przepisy i zasady bezpleczenstwa i higieny pracy , bra¢ udziat w szkolemu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzammom sprawdzajacym .

2. Wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych .

3. Dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i lad w miejscu pracy

4. Stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem .

5. poddawa¢ si¢ wstgpnym okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim stosowaé
sie do wskazan lekarza.

6. Niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonych o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikéw a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia , o grozacym niebezpieczefistwie.

7. Wspéldziataé z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.




.acownik uprawniony jest do:
- zaciagania porad u przetozonych zwiazanych z wykonywang praca.
- zglaszanie wnioskow w sprawie usprawnienia pracy.
- odmowy wykonania polecen przetozonego,ktére stanowiloby przestepstwo.

- odmowy wykonania poleceni przelozonego o ile polecenie to jest sprzeczne z prawem,

zagraza mieniu spotecznemu lub narusza zasade wspolzycia spolecznego ,

4. Pracownik wykonuje swoie obowiazki na podstawie obowiazujacych przepisdéw prawa a

w szczegblnosci :
- ustawie o zakladach opieki zdrowotnej
- kodeksu pracy

- instrukcji ,regulaminéw oraz zarzgdzen wewngtrznych Dyrektora WSS S im.éw. Barbary w Sosnoweu

d. Zakres odpowiedzialno$ci:

Pracownik ponosi odpowiedzialno$é materialng za szkody wyrzadzone praco dawcy .

II. Obowiazki szczegotowe

p—

Zapoznaje si¢ z jadlospisem, iloscia 0s6b zywionych w danym dniu oraz
stoléwki pracowniczej, baréw.

[\

pracy w zaleznosci od jadtospisow.
Wydaje z magazynu dobowego produkty zywnosciowe do produkcji.

B

przygotowywanych positkéw.

W

zgodnie z planem dziennej produkcii.

Ocenia organoleptycznie cata produkcje.
Dozoruje porcjowanie i uczestniczy przy ekspedycji positkéw na oddzialy
oddziatow, temperatury positkéw. !

*

™~

*

z gramOwka: chorych,

- Organizuje na biezaco prace kucharzom i pomocom kuchennym ustawiajac personel na stanowiskach

Dopilnowuje, aby wszystkie produkty wydane z magazynu zostaly catkowicie zuzyte do

- Przy sporzadzaniu positkéw przestrzega zasad dietetyki — wspolpracuje scidle ze starszg dietetyczka,

» przestrzegajac rotacji

Przyjmuje zmiany diet i ilodci zywionych zglaszane z oddziatow w godzinach popoludniowych.

9. Codziennie dozorowanie pobieranie prob pokarmowych ze wszystkich wyprodukowanych potraw,

opisuje je oraz prawidlowo przechowuje — zgodnie z instrukcja.

10. Dopilnowuje stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczen kuchennych, urzadzen i naczyn.
11. Zglasza usterki wystepujace w kuchni do Kierownika Dz, Zywienia, Kierownika Kuchni, a w dni

wolne od pracy do dyspozytorni Szpitala.
12. Podczas nieobecnosci kierownika kuchni zastgpuje go i jest odpowiedzialny
positkéw na oddziaty szpitalne.

za produkcje i rozdziat

13. Pobiera z magazynu zywnosci art. spozywcze przeznaczone do produkcji nastepnego dnia,

odpowiednio zabezpiecza i wydaje do produkcji planowanych positkéw.

14. Aktualizuje pracowniczg ksiazeczke zdrowia do celéw snitarno-epidemiologicznych zgodnie z

kalendarzem zleconym przez uprawnionego lekarza.

15. Przestrzega przepiséw instrukcji GMP (Dobrej Praktyki Produkcyjnej) i GHP (

Higienicznej) w zakresie pracy kuchni oraz zna praktycznie system HACCP
Wykonuje stosowne pomiary i dokonuje zapiséw

Dobrej Praktyki

16.Dba o utrzymanie czystosci w magazynie dobowym poprzez podlegly jej personel.

17. Realizacja innych czynnosci zleconych przez przelozonego.
Niniejszy zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnogci jest integraln

g czgscia umowy.
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Wykaz wysokosci wynagrodzenia wraz z narzutem pracodawcy poszczegoélnych

pracownikéw Dzialu Zywienia

zam-c VIITI 2009 r

Piaca Wynag.

zasadnicza dodatek {Za Narzut

zam-¢ wystuga {Urlop 20% czas Zasiki oracodaw
Lp V09 lat taryfowy |obstuga {choroby |Brutto ZUS ca
1. 94 67 0,00 0.00 14,20 261,44 370,31 653,80 389,95
2. 1480,00 340,40 0,00 0,00 0,00] 182040 0.00f 214862
3. 1680,00 403,20 0.00 70,89 0,00f 215409 0,001 254247
4. 1420,00 355,00 6,00 49,70 0,00] 182470 0,00f 2 153,69
5. 2 000,00 340.00 0,00 0,00 0.00| 234000 0,00| 276190
6. 1430,67 372,67 18,24 17,20 100,16 1 998,94 100,16| 222933
7. 1680,00 420,00 0,00 50,40 0,00{ 2 150,40 0,00{ 2538,12
8. 1690,00 422,50 26,40 33,80 0,00 217270 0.00] 256444
9. 1400,00 350,00 15.84 35,00 0,00f 1800,84 0.00] 2125,53
10. 1420,00 298,20 24,00 35,50 0,00f 177770 0,00; 209822
11. 1680,00 268,80 19,36 33,60 0,00 2001,76 0,00] 2 362,68
12. 1420,00 355,00 10,80 21,30 0,00y 1807,10 0,00 213292
13. 1420,00 326,60 27,20 21,30 0,00} 179510 0,00] 2 118,76
14. 1420,00 255,60 28,08 63,90 0,00f 176758 0,00] 2 086,27
15, 1420,00 241,40 23,76 42,60 0,00] 172776 0,00{ 2039,28




16. 1420,00 355,00 0,00 21,30 0.00] 1796,30 0,001 212017
17. 1680,00 184,80 0,00 0,00 0.00] 1864,80 0,00] 220102
18. 2 050,00 328,00 0,00 0,00 0,00] 2378,00 0,00f 2806,75
19. 2 000,00 500,00 0,00 40,00 0,00} 254000 0,00] 299796
20. 1420,00 241,40 2,00 42 60 0.00] 1706,00 0,00f 2013.59
21. 1064,00 266,00 2,00 16,80 0,00} 134880 536,91 1591,99
22. 1680.00 403,20 0.00 67,20 0.00f 2150.40 0.00] 253812
23. 1680,00 403,20 27,20 33,60 0,001 214400 0,00 2530,56
24. 1720,00 309,60 0.00 68,80 0,00 209840 0,00] 2476,74

36 429,34; 7 740,57 224 88 779,69 361,60/ 45 536,08{ 1290,87| 53 569,09




