PROJEKT

PAKIET GWARANCJI PRACOWNICZYCH

DLA PRACOWNIKOW
WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
IM. SW. BARBARY W SOSNOWCU

zawarty w d}liu ......................... pomigdzy:

1) Woj ewéhzhm Szpitalem Specjalistycznym im. Sw. Barbary w Sosnowcu
reprezentowanym przez:

2 ) e esses e RR R AR R e e st

reprezentowanym przez
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Teerasan ‘ frevevserasassrrsr bttt at st s

zwanym dalej ,,pracodawca przejmujacym”
a

1) %LI..,T_;J..LZ Zargmalr Tawvndavpe T abargg Ndd7ial Terenauy
l'eprezeh_towany 0 7=

(imie, ?azwisko, stanowisko w strukturze organizacji zwigzkowe;j )

2) Zwiatzeli( Zawodowy NSZZ ., Solidarnos¢™
reprezentowany PIZEZ .ot e e e
( 1mig, nazw15ko stanowisko w strukturze organizacji zwigzkowej)

3) Zak}adowy Zwigzek Anestezj ologow
reprezentowany DIZEZ .. e i e e e
(imie, nazwmko stanowisko w strukturze organizacji zwigzkowej )

4) Zw1aczek Zawodowy Pracownikow Shuzb Technicznych i Pomocniczych
reprezentowany PIZCZ oo e st i

(imig, naz\msko stanowisko w strukturze organizacji zwigzkowe;j )

5) Zaldadowq Organizacjg Zwiazkowa Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pie legniarek

Poioznych
reprezentowany PIZEZ ottt e

(imie, nazmsko stanowisko w strukturze organizacji zwiazkowej)

..........

.......

6) Ml@dzyzakladowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Ochrony Zdrowia

reprezentowany PIZEZ ..o e e
(imie, nazwisko, stanowisko w strukturze organizacji zwigzkowej)
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(imig, nazwisko, stanowisko w strukturze organizacji zwiazkowe;j)

8)

(i

1)

2)

3)
a)

M1deyzakladowym Zwiazkiem Zawodowym Kolejarzy Slaskich
reprezentowany ) 07 A

.........

Pracowékﬁw Niemedycznych Szpitala WZZ |, Sierpien 80”
reprezentowany przez S E LT TP T PP ET PRSP R
imig, nazwisko, stanowisko w strukturze organizacji zwigzkowej)

zwanymi ?;fdalej zwigzkami zawodowymi.

ROZDZIAL 1

' POSTANOWIENIA OGOLNE
Pakiet 1Gwarancp Pracowniczych  dla  pracownikéw Wojewddzkiego Szpitala
Speqahstycznego im. Sw. Barbary w Sosnowcuy, zwany dale) Pakietem, jest
porozumieniem zbiorowym okre$lajacym gwarancje udzielane pracownikom przez
Pracodawcq Przekazujacego i Pracodawce Przejmujacego w zwiazku z restrukturyzacjg
Wolewqdzklego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Barbary w Sosnoweu polegajaca na
wydzmlemu ushug w  zakresie ..............c...ccccoceeeeiee. podmiotowi

zewnqtrznemu zawartym w oparciu o art.26! ustawy o zwiazkach zawodowych.

l
i

Strony ‘}\fyrazajq wole ustanowienia obopélnie korzystnych stosunkéw pracowniczych i

warunkow soqalnych oraz podjecia odpowiednich krokow zapewnlajqcych pracownikom
godne warunkl pracy i placy.

Wyjas eme uzytych termin6w w Pakiecie :
Pracowmk — oznacza pracowmkow ...................................... Wojewddzkiego
Szpitala, Speqahstycz:nego im. Sw. Barbary w Sosnowcu zatrudnionych na podstawie
umow o prace przejetych w trybie art. 23! KP,

Pracodawca Przekazujacy — oznacza Wojewédzki Szpital Specjalistyczny im. Sw.
Barbary/y w Sosnowcu,

Pracodawca Przejmujacy — 0Znacza..............ccceeeeeeeeeseuueeeeeens o,
Okres gwarancji zatrudnienia — oznacza okres 36 miesiecy,

Wynagrodzenie — wynagrodzenie indywidualne pracownika liczone jak ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy

.................




ROZDZIAL 11

GWARANCJIE ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM,
WARUNKAMI PRACY IPLACY

1) Pracoclaivca Przekazujacy 1 Pracodawca Przejmujacy gwarantujg, Ze pracownicy objeci
niniejszym Porozumieniem w dniu przejécia W trybie art. 23!, stana sie pracownikami

U TR PRUCPPPRSPP PRI PP LD . zachowujac dotychczasowe

prawa wynikajace ze stosunku pracy.

2)' Praco daiwca Przejmujacy zobowiazuje sig, ze Z pracownikami objetymi ninie]szym

/ Pakietem nie bedzie rozwiazany stosunek pracy przez okres gwarancji zatrudnienia.

" Umowy o pracg zawarte na czas okreslony z dniem zawarcia Pakietu zostana
przeksztalcone W umowy zawarte na czas nieokreslony.

. | |
IR przypadku rozwiazania lub wygasnigcia umowy o éwiadczenie ushug zawartej
L" pomiigdzy Pracodawca Przekazujacym a Pracodawca Przejmujacym, pracownicy
przel%afzani stang si¢ ponownie pracownikami Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. S}w Barbary w Sosnowcu z dniem zakoficzenia UmMoOwy.
i
4) Gwarancje zatrudnienia nie obejmuja:
a) pracé\}vnikéw, z ktérymi umowa 0 pracg sostanie rozwigzana za porozumieniem stron,
b) pracownikow, z ktérymi umowa O pracg sostanie rozwigzana za wypowiedzeniem
dokonfanym przez pracownika, ‘
c) pracownikow, z ktérymi Pracodawca Przejmujacy rozwigze umowe w trybie art. 52 KP,
d) pracownikéw, z ktérymi Pracodawca Przejmujacy 10ZwiaZe umoweg W trybie art.53 KP,
l{"”’“ za wyjatkiem przypadkow, w ktorych niezdolnos¢ do pracy pracownika zostata
i spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, ,
L e) prac:@wnikéw, ktorzy uzyskaja uprawnienie do emerytury lub renty.

5) W |przypadku niedotrzymania przez Pracodawce gwarancji okreslonych w pkt.1,
kazdemu zwolnionemu PracowIikowr — poza przypadkami okreflonymi w pkt.4 — bedzie
przystugiwato odszkodowanie w wysokosci: g
a) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli pracownik przepracowal Iacznie mniej niz 5

lat, '

b) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik przepracowal lacznie co najmnie]

5 lat, lecz mniej niz 10 lat, ,

c) cézteromiesiegcmego wynagrodzenia — jezeli pracownik przepracowat lacznie €0

najmniej 10 lat. |

6) Odszkodowanie przewidziane w pkt.5 przystuguje oprocz odprawy naleznej ‘na mocy
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
sto:s:unkéw pracy Z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 Nr 90, poz.844

z pdzn. zm.).




7

8)

9)

1)

2)

3) Jezeli pracowmk przekazany do Pracodawcy Przejmujacego nie postanowi
przystuguje mu prawo do cigglosci przynalezenia do organizacji zwigzkow

1) Niniejszy ?@Pakiet zostaje zawarty na okres gwarancji zatrudnienia.

Pracodawca Przejmujacy zobowiazuje si¢ przez okres gwarancji nie dokonywaé bez
wczes’mejszego uzgodmema ze Zwiazkiem Zawodowym zadnych grupowych lub

indywid ualnych zmian warunkéw zatrudnienia i

pogorszenie dotychczasowych warunkéw zatrudnienia.

wynagradzania,

stanowigcych

Pracodavx;ca Przejmujacy zobowiazuje si¢ w okresie gwarancji do stosowania w stosunku
do pracownikéw przejetych, wewnqtrznych aktow prawnych obowiazujacych w
Wojewc)dzklm Szpitalu Specjalistycznym im. Sw. Barbary w Sosnowcu w dniu

podpisania Pakietu.

Postanowienia niniejszego Porozumienia nie moga naruszaé prawa pracownika i

pracodawcy do swobodnego ksztattowania tresci stosunku pracy.

l?racodaw%ca Przejmujacy zobowiazuje si¢ do tworzenia Zakiadow
Swiadczef Socjalnych.

Pracodas wéa Przejmujqcy na wniosek pracownika zobowiazuje sie do potra

ROZDZIAL 11

GWARANCIJE SOCJALNE
I INNE ZOBOWIAZANIA

vego Funduszu

cania i

odprowadzama z jego wynagrodzenia na rzecz WSS nr 5 zobowiazan finansowych
powstalych wskutek zaciagnigtych pozyczek w Pracowniczej Kasie Zapomogowo
Pozyczkowej i Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

czionkiem;

ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

naczej
ej, ktorej byt
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ro‘_jn jest, aby wszystkie spory powstale w wyniku realizowas
porozumienia zatatwi¢ polubownie w formie rokowa.

Y

e znnany niniejszego porozumienia, a takze wyjasnienia jego treSci wymagajg
formy pisemnej 1 zgody sygnatariuszy.

nia niniejszego




