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KLAUZULA INFORMACYJ NA (RO D O)
dotyczaca ochrony danych osobowych przetwarzanych do celow REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) zwanego dalej ,RODO’
informuje, ze:
1. Dane Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Szpital Specjalistyczny nr 5 im.
$w. Barbary w Sosnowcu z siedzibg przy pl. Medykéw 1, 41-200 Sosnowiec, telefon:
32 368-21-01, e-mail: sekretariat@wss5.pl.
2.Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych
Powotalismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy za posrednictwem
) poczty elektronicznej e-mail: iod@wss5apl, telefonicznie: 32 368-21-01 lub pisemnie
w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych i praw przystugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych.
3.Cel przetwarzania danych osobowych
Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu Pani/Pana udziatu w procesie rekrutaciji.
Podane przez Panig/Pana dane osobowe mogg by¢ réwniez przetwarzane na potrzeby
prowadzonych przez nas przysztych rekrutacji, jesli wyrazi Pani/Pan na to wyrazng zgode.
4 Podstawa prawna przetwarzania oraz obowigzek podania danych
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO (obowigzek prawny
cigzacy na administratorze) w zwigzku z art. 22 ' § 1 Kodeksu pracy. Podanie danych jest
niezbedne do wziecia udziatu w rekrutaciji.
Ponadto dodatkowe dane osobowe niewymienione w przepisach prawa (np. wizerunek,
zainteresowania) przetwarzamy w oparciu o przepisy art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie
Pani/Pana dobrowolinej zgody, ktérg wyrazita/wyrazit Pani/Pan wysytajac nam swoje zgtoszenie
rekrutacyjne, ich podanie nie ma wptywu na mozliwo$é udziatu w rekrutacji. Jezeli nie chce
Pani/Pan, abysmy przetwarzali dodatkowe dane o Pani/Panu, prosimy o nie umieszczanie ich w
/ swoich dokumentach przekazywanych do nas.
Mozemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym takze w
celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza
prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe
w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na
ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub
organami panstwowymi.
Jezeli chce Pani/Pan, aby$my zachowali Pani/Pana zgtoszeniu rekrutacyjnym w naszej bazie,
prosimy o umieszczenie dodatkowo w zgtoszeniu nastepujacej klauzuli: ,Zgadzam sie na
przetwarzanie przez Wojewddzki Szpital Specjalistyczny nr 5 im. sw. Barbary w Sosnowcu
danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celéw przysztych rekrutacji’.
W kazdym czasie moze Pani/Pan cofngé zgode, kontaktujac sie z nami pod adresem e-mail:
rekrutacja@wss5.pl.

5.0kres przechowywania danych osobowych
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe przez okres 3 miesiecy od zakonczenia

procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie



przekazanych danych na potrzeby kolejnych rekrutacji, bedziemy przechowywac Pani/Pana
dane osobowe przez okres 12 miesiecy.

6. Informacje o kategoriach odbiorcéw danych osobowych Pani/Pana dane osobowe mogag
zostaé ujawnione:
_ naszym pracownikom i wspoétpracownikom posiadajgcym upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych Kandydatéw do pracy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych,
w tym Dziatowi Kadr oraz kierownikom komérek organizacyjnych prowadzacym rekrutacje
pracownika; _ dostawcom ustug technicznych i organizacyjnych dla Szpitala (w szczegélnosci
dostawcom i podmiotom wyspecjalizowanym w zapewnianiu obstugi technicznej systemoéw

- -teleinformatycznych); - podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

7.Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Przystuguje Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze naruszone zostaty przepisy prawa
dotyczace ochrony danych osobowych.

8 Prawa przystugujace osobie, ktorej dane sg przetwarzane
Przystuguje Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo sprostowania danych
nieprawidtowych, uzupetniania danych niekompletnych, ograniczenia przetwarzania, prawo do
cofniecia wyrazonych zgéd na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

9.Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Nie podejimujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany (bez udziatu czlowieka) w tym nie stosuje
profilowania w oparciu o Paristwa dane osobowe.

10. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j
Nie mamy zamiaru przekazywania Pani/Pana danych osobowych do odbiorcow zlokalizowanych
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia
i Liechtenstein) lub organizacji miedzynarodowe;.
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